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Wir suchen zu sofort und zunächst befristet bis zum 31.12.2025 
 

1 Projektmitarbeiter*in (m/w/d) in Vollzeit 
 

für das mit Mitteln des Niedersächsischen Integrationsfonds und der Stadt Laatzen 
geförderte Projekt 
 

„Wege in den Beruf III“ 
 

Mit dem Projekt „Wege in den Beruf“ unterstützen und begleiten wir seit gut zwei Jahren 
Menschen mit Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund auf ihrem Weg in ein gesichertes 
Berufsverhältnis. Dazu wurde ein qualifiziertes Beratungsangebot aufgebaut, das eine 
Begleitung während des gesamten Wegs bietet: Unterstützung bei der Anerkennung von 
ausländischen Berufsabschlüssen, Vermittlung in Maßnahmen zum erleichterten Erlangen 
von deutschen Berufsabschlüssen, Vermittlung von Praktika und Ausbildungsplätzen, 
Erstellung und Optimierung der Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf 
Vorstellungsgesprächen, Begleitung beim Einstieg in den Arbeitsprozess und was noch zur 
Unterstützung wichtig und hilfreich ist. 
 
In dem Projekt arbeiten Sie zusammen mit einem Kollegen miteinander und gleichberechtigt. 
Unterstützt werden Sie durch eine Verwaltungskraft. 
 
Sie bringen mit: 

• Wünschenswerterweise einen Hochschulabschluss in den Bereichen von sozialer Arbeit, 
Pädagogik, Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften oder verwandten 
Fachrichtungen, auch wenn dieser in Deutschland nicht anerkannt ist 

• Erfahrungen im deutschen Arbeitsmarkt 

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, min. C1 

• Gute bis sehr gute Sprachkenntnisse in Arabisch, Kurdisch, Farsi oder Russisch 

• Erfahrungen in den Bereichen Migration und Gemeinwesenarbeit 

• die Freude an der Zusammenarbeit in einem gemischt kulturellen Team aus Frauen und 
Männern und die Bereitschaft zur Reflexion über die eigene Kultur 

• die Fähigkeit, aktiv auf andere Menschen zuzugehen 

• Umgang mit MS Office 

• die Bereitschaft, bei Veranstaltungen auch abends und an den Wochenenden zu arbeiten 

• sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 
 
Wir bieten:  

• die Arbeit in einem gut vernetzten Team von sehr engagierten hauptberuflichen und 
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 

• einen vielfältigen und facettenreichen Aufgabenbereich 

• Fortbildungen und Supervision 
 
Der Vertrag wird nach den Regeln des Tarifvertrags des Öffentlichen Dienstes für 
Kommunen geschlossen. Die Vergütung entspricht der Entgeltstufe 9b. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 04.08.2024, 
zusammengefasst in einer PDF-Datei, per E-Mail an bewerbung@willkommen-in-laatzen.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter Mathis Baron, Telefon 0511 34089034 
oder mathis.baron@willkommen-in-laatzen.de . 
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